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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE,
INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Szkota Podstawowa w Zrebicach jest publiczng szkola podstawowa.
2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Glownej 143.
4. Szkota nosi imi¢ Jarostawa Dabrowskiego.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Jarostawa Dgbrowskiego
w Zrebicach 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu. Mozna réwniez stosowac¢ nazwe skrocong

— Szkota Podstawowa w Zrebicach.
6. Organem prowadzacym szkote jest Miasto i Gmina Olsztyn.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator Oswiaty

w Katowicach. Delegatura w Czestochowie.

8. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat i konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia

szkoty.

9. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych A i B,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

10. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

11. Nauczanie w szkole jest obowigzkowe i bezplatne.

§2
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Teren szkoty jest objety monitoringiem.



§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Jarostawa Dabrowskiego
w Zrebicach.

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej im. Jarostawa Dabrowskiego

w Zrgbicach.
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem.

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Olsztyn.

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidéw Szkoly Podstawowej

im. Jarostawa Dabrowskiego w Zrebicach.

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Jarostawa Dabrowskiego w Zrebicach.

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty Podsta-
wowej im. Jarostawa Dabrowskiego w Zrgbicach.

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Szkoly Podstawowe;j
im. Jarostawa Dabrowskiego w Zrebicach.

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik Szkoly Podstawowej
im. Jarostawa Dabrowskiego w Zrebicach.

11) ustawie — prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 1. —
prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o

systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY I PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 4
1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w podstawie programowej dla szkoty
podstawowej, uwzgledniajac dodatkowo cele 1 zadania wychowawczo- profilaktyczne

wpisane do programu wychowawczo- profilaktycznego.

2. Cele szkoly realizowane sa przez dzialania edukacyjne opisane w nastgpujacych

dokumentach:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb
1 problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.
3. Szkota realizuje cele wynikajace z przepisow prawa. Zapewnia w szczegolnosci:
1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy, zgodnie z aktualnym stanem nauki oraz
przygotowuje do wykorzystania wiedzy w praktyce,
2) zapewnienie wsparcia psychologiczno- pedagogicznego wszystkim uczniom
z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,

3) rozwijanie wsrod uczniow umiejetnosci bazujacych na kompetencjach kluczowych,

takich jak:
a. komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz jezykach obcych
b. myslenie matematyczne
C. wykorzystanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym
d. poszukiwanie, porzadkowanie

e. krytyczna analiza oraz wykorzystywanie informacji z roznych zrodet, kreatywne
rozwigzywanie problemow

f. $wiadome wykorzystywanie narzedzi TIK



4)

5)

6)

7)

praca w zespole

spoleczna aktywnos¢.

rozwijanie u ucznidw umiejetnosci planowania, organizowania 1 oceniania
wlasnego uczenia si¢, przyjmowania odpowiedzialnosci za wlasng nauke,
skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji, wlasnego
punktu widzenia i1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi,

ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci wspotdziatania w zespole i pracy w grupie,
budowania wig¢zi migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych
decyzji, skutecznego dziatania z poszanowaniem obowigzujacych norm,
ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolno$ci swiatopogladowej 1 wyznaniowe;j,

rozwijanie zainteresowan uczniow.

Zadania szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Prowadzenie obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zapewnienie
opieki uczniom, w szczegolnosci poprzez organizacj¢ pracy $wietlicy szkolne;.
Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnienie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych poza szkota,
upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie.

Realizacja programow nauczania zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotdw objetych ramowym planem nauczania z zachowaniem
zalecanych form 1 sposobow ich realizacji.

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia si¢ i nauczania.

Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Organizacja ksztatcenia, wychowania 1 opieki nad uczniami niepelnosprawnymi.
Organizacja ksztatcenia 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach

funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw.



5.

1)

2)

3)

4)

5)

Formy realizacji zadan szkoty:

1) dodatkowe zadania edukacyjne

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania aktywnosci i kreatywnosci

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

6) organizowanie i udzial w uroczystosciach

7) zajecia umozliwiajace poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej

8) zajecia umozliwiajace podtrzymanie tozsamosci narodowe;j

9) konkursy i zawody sportowe

10) realizacja programow zdrowotnych, ekologicznych i profilaktycznych

Szkota realizuje cele i zadania w trybie stacjonarnym, hybrydowym i zdalnym.

Celem przedszkola jest:

sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb

1 mozliwosci przedszkola,

zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla ich prawidtowego

rozwoju,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno- kulturowym i przyrodniczym, ksztattowanie i rozwijanie aktywnos$ci

dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajagcego go $wiata,

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia §wiadomosci narodowej, jezykowej

1 wyznaniowej,

wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywah wychowawczych,



6) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka , rozpoznanie mozliwosci rozwojowych

dziecka , a w miar¢ potrzeby podj¢cie wezesnej interwencji specjalistycznej w ramach

wspoOlpracy z PPP-P oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i jego

rodziny,

7) przygotowanie dzieci do podjgcia nauki w szkole

8. Zadaniem przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

zapewnienie dzieciom opieki i wspomaganie ich rozwoju w przyjaznym,

bezpiecznym i zdrowym Srodowisku,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych

szans, umacnianie wiary we wlasne sity 1 mozliwos$ci osiagnigcia sukcesu

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci , dazenia do osiggania

celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,
rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, budowanie systemu wartosci,

ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacym w dostepnym do§wiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym,

spotecznym, kulturowym i technicznym,
rozbudzenie ciekawo$ci poznawczej, zachecenie do aktywnosci badawczej,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego.

§5

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢

korzystania z:

1) platformy internetowej niezbednej do wykorzystania realizacji zadan szkoty w

czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki zwanego dalej naukg

zdalna.

2) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.



3) biblioteki

4) $wietlicy

5) gabinetu pedagoga, logopedy, profilaktyki zdrowotnej
6) kuchni i stotlowki

7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych: sali gimnastycznej, boiska, placu

zabaw

8) wyposazonych przez szkot¢ urzadzen komputerowych do realizacji nauki zdalne;j

§ 6

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz

innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki po zajeciach
lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniow,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolne;j,
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,



11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora

szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza

jej terenem poprzez przydzielenie opiekuna (osoby petnoletniej):

1) przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty w obrebie najblizszej okolicy

przynajmniej jeden opiekun na 15 uczniow;

2) przy korzystaniu z publicznych srodkow komunikacji przynajmniej jeden opiekun

na 15 ucznidéw;
3) w czasie wycieczek rowerowych dwoch opiekundow na 13 uczniow;

4) w czasie wycieczek organizowanych specjalnie wynajetym autokarem
przynajmniej jeden opiekun na 15 uczniow;
5) kazdorazowo liczba opiekundéw musi by¢ uzgodniona z Dyrektorem Szkoty.
3. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ higienicznego spozycia positku.

§7

Zasady korzystania z telefonow komorkowych:
1. Podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow

z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych.
10



2. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe i inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.

4. Uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego, jako
narzgdzia dydaktycznego podczas zaje¢ edukacyjnych, jest mozliwe po uprzednim
uzyskaniu zgody lub na prosb¢ nauczyciela prowadzacego zajecia.

5. Podczas przerw lekcyjnych uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego,
jednakze w wyjatkowych sytuacjach prosi o pozwolenie nauczyciela dyzurujacego lub
wychowawce o skorzystanie z niego.

6. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub wykonywanie zdje¢ jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowane;.

7. W przypadku naruszenia zasad, podczas zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel zobowigzuje
ucznia do natychmiastowego wylaczenia i odtozenia telefonu komoérkowego lub innego

sprzetu elektronicznego w widocznym miejscu na czas trwania zajec.

§8

Zadania szkoty zwigzane z promocja i ochrong zdrowia:

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu higienistki i pomocy
przedlekarskiej. Higienistka jest w placéwce raz w tygodniu. W pozostate dni,
uczniowie potrzebujacy opieki medycznej, w sytuacjach kryzysowych, sa
zaprowadzani przez opiekuna do Osrodka Zdrowia znajdujacego si¢ w bliskim

sasiedztwie szkoty, ul. Gléwna 141 w Zrebicach.

2. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w
szkole 1 planowanych dziataniach profilaktycznych podczas zebran z rodzicami 1

w formie komunikatow rozsylanych poprzez dziennik.

3. Opieka zdrowotng nie s objeci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw w

formie pisemnej do dyrektora szkoty.

4. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie

informuje rodzicow.

11



§9

Zadania szkoty zwigzane z organizowaniem ksztatcenia osob niebedacych obywatelami

polskim:

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw maja

prawo do:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych z jezyka polskiego jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka
polskiego w stopniu umozliwiajaca edukacje.

2) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach

przewidzianych dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa sa organizowane w warunkach szkolnych, zgodnie z

zapotrzebowaniem:

1) szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i1 wspomaga ich w pokonywaniu trudno$ci

adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi

2) szkota zapewnia uczniom wsparcie w procesie zdobywania wiedzy w

zaleznosci od potrzeb.

§10

1. Szkota zapewnia uczniom stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢

poprzez organizacj¢ dziatan innowacyjnych.

2. Korzystanie z nowoczesnych platform edukacyjnych.

3. Szkota ksztaltuje u uczniow postawy przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w pro-
cesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub

metodycznych.

4. Szkota ma prawo prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie

Z przepisami prawa.

12



1) Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe, organiza-
cyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty oraz ksztat-

towanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci.

2) Dziatalnoscig innowacyjng mozna objac¢ wszystkie lub wybrane zajecia eduka-
cyjne, wszystkie oddziaty w szkole lub wybrany oddzial, a takze okreslong

grupe uczniow.

§ 11
Zadania szkoty wynikajace z czasowego ograniczenia pracy szkoty w zwiazku z zagrozeniem
zdrowia 1 bezpieczenstwa uczniow ( zagrozenia epidemiologiczne, kleski zywiotowe, niskie

temperatury, zagrozenia atakami terrorystycznymi):

1. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng, w ktorej moze
by¢ zagrozone zdrowie ucznia, szkota moze funkcjonowac w nastepujacy sposob:

1) zajecia odbywajg si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisow
odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii na terenie catego kraju ustanowione przez prezesa rady ministréw, a takze wytyczne
ministra zdrowia, oraz Gtownego Inspektora Sanitarnego udost¢pnione na stronie urzedu
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

2) minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorac pod uwage
aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zaje¢cia lub
czes¢ zaje¢ w szkole.

2. Dyrektor szkoty, w sytuacji, o ktérej mowa pkt. 112, w drodze zarzadzenia w

regulaminie organizacji pracy i zaje¢ w Szkole Podstawowej im. Jarostawa Dabrowskiego

w Zrgbicach w czasie stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 okresla

szczegotowa organizacje pracy szkoly, w tym w szczego6lnosci ustala:

1) zasady bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego zachowania uczniow
na zajeciach lekcyjnych 1 na przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotowce, przy

wchodzeniu 1 wychodzeniu ze szkoty;

2) procedury postepowania z uczniem i pracownikiem, u ktdrego zaobserwowano objawy

zakazenia gornych drég oddechowych;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;

technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢, w tym zaje¢¢ na platformie do zdalnego nauczania oraz do przekazywania

komunikatéw 1 wiadomosci dla rodzicow 1 ucznidow;

tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz zasady przekazywania przez nauczycieli tygodniowych zakreséw tresci nauczania
zaje¢ wynikajacych z ramowych plandw nauczania;

zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno-komunikacyjnych;

sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zaj¢ciach prowadzonych za pomoca
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz sposob i termin usprawiedliwiania

nieobecnos$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych;

harmonogram konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajecia w poszczegdlnych

klasach;

sposob monitorowania postepodw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci

uczniow.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda Organu Prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdéch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) temperatura w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajgcia, zagraza zdrowiu

uczniow;

3) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu i bezpieczenstwu

uczniow np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami

terrorystycznymi;

4) wystapity na danym terenie zdarzenia inne niz okreslone ust.1. pkt 1) i 2), ktére moga

zagrozi¢ zdrowiu ucznidw.
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4. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora terminie.

§12

Zasady rekrutacji uczniow:

1. Do szkoly podstawowej uczgszczaja uczniowie podlegajacy obowigzkowi
szkolnemu zamieszkali na terenie obwodu, ktérego granice zostaty okreslone w

akcie zatozycielskim.

2. Do szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci w miar¢ wolnych miejsc réwniez
uczniowie mieszkajacy na terenie miejscowosci nieobjetych granicami obwodu na

wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych.

3. Szkota ma prawo odmowic przyjecia ucznia spoza obwodu w przypadku, gdy uczen

w poprzedniej szkole uzyskat naganng ocene¢ z zachowania.

4. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ przyjecia ucznia z innej szkoty

za porozumieniem dyrektoréw szkot.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
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2. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
§12

1. Dyrektor szkoty realizuje zadania okre$lone w ustawie w oparciu o wspotprace z rada
pedagogiczna, radg rodzicdw, samorzadem uczniowskim, organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny 1 organem prowadzacym.
2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz; przygotowuje arkusz organizacji

szkoty;

3) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze

organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstugg szkoty;

4) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;

5) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami,
6) wykonuje zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.
3. Do zadan dyrektora szkoly nalezy m.in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego

siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go
radzie pedagogicznej i rodzicom,;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego radzie pedagogicznej i rodzicom
informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;

5) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy oraz oczekiwan rodzicow dzieci;
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6) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

7) przygotowywanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz

wstrzymywanie ich wykonania, jesli s3 niezgodne z przepisami prawnymi,

8) ustalanie przydziatow zadan pracownikom;

9) wspodlpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace szkoty;
10) prowadzenie i1 archiwizowanie dokumentacji szkoty;

11) dopuszczanie do uzytku programoéw nauczania;

12) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktoéry obowigzuje w roku
szkolnym; zapewnienie uczniom bezptatnego dostgpu do podrgcznikdw, materiatlow

edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych dla klas I-11I oraz IV-VIII szkoty podstawowej;

13) powotanie w szkole stanowiska wicedyrektora zgodnie z przepisami okreslonymi

W ustawie — prawo o§wiatowe;

14) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
15) wspotpraca z higienistka szkolna, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzie¢mi i mlodzieza, w tym udost¢pnienie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem

wlasciwej realizacji tej opieki;

16) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych

osobowych.
§13

1. Radg pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkotly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub

program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materialdéw edukacyjnych oraz

¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit

kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
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10.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Wszyscy uczestnicy rady pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy.
Przedstawiciele rady pedagogicznej w liczbie co najmniej dwoch 0sob sg zobowigzani do

obecnosci na dyskotekach szkolnych.

§15

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach

dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i

stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem,
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu

§16

. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniow danego
oddziatu;

Wybory przeprowadzane sg na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegotowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkéw. Regulamin rady rodzicow
stanowi odrgbny dokument.

Sktad oraz kompetencje rady rodzicow okresla ustawa - prawo o§wiatowe.

§17

Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

§ 18

1. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg w zakresie wychowania, opieki i1 ksztatcenia dzieci

poprzez:
1) wzajemne przekazywanie swoich zamierzen i oczekiwan;

2) zapoznawanie z przepisami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty;
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3) przekazywanie rodzicom przez nauczycieli rzetelnej informacji na temat dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) nauczyciele majg obowigzek informowania rodzicow i doradzania im w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) szkota organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji na tematy

wychowawcze i postepoOw w nauce.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

§18

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.
. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

. Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

Szkota prowadzi dwa oddziaty przedszkolne.

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien.

. Liczba ucznidéw w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankow.

§ 19

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
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§ 20

. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka

6-letniego do podj¢cia nauki.

. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg: ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowej”.
§ 21

. Dyrektor za zgoda rodzicOw organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych

potrzeb.
. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§ 22

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§23
. Podstawowg forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

W systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia

edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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Tygodniowy rozktad zaje¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Zajecia szkolne rozpoczynaja si¢ o godz. 7 50

. Przerwy migdzylekcyjne trwajg po 10 minut z wyjatkiem przerwy po 3- 4- tej lekcji
trwajacej 20 minut.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy:

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy jest nie krotszy

niz 5 godzin dziennie.

2) godzina zaj¢¢ nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 24

. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

2) program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku w oddziale

przedszkolnym przez dyrektora przedszkola, na wniosek nauczyciela;
. Dzialalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w jezyku polskim.

. W przedszkolu prowadzone sa zaj¢cia dodatkowe realizowane w czasie przekraczajagcym

czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej:
1) religia trwa 2 x 30 minut

2) zajecia logopedyczne realizowane w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej
. Nauczyciel zapewnia dzieciom stata opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w oddziale
przedszkolnym oraz poza nim.
1) Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.
2) Podczas zaje¢¢ i zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznos$ci, nauczyciel

zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika szkoty.
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3) W trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza teren przedszkola nauczyciel
powinien zapewni¢ dodatkowa opieke — na kazde 10-ro dzieci powinien przypadac

przynajmniej jeden opiekun.

4) Regulamin i zasady organizacji spacerow 1 wycieczek w przedszkolu sa okreslone

w odrebnych przepisach.

5) Podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba

prowadzaca te zajgcia.

6) Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi

przepisami.

7) Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczgsliwych

wypadkow za zgoda i odptatnoscia rodzicow (opiekundw prawnych).

8) W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich

ani podawania farmaceutykow.

9) W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow (opiekundéw prawnych) o jego stanie, a rodzice (opiekunowie prawni) sg

zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

10) W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rOwnoczesnym

poinformowaniem rodzicoOw (prawnych opiekunow).

11) Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja 1 odbierajg dzieci z przedszkola
1 s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do

domu.

12) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobg dorostg , zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicoHw.

13) Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i nr
jej dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wlasnorecznie podpisane przez rodzica

lub prawnego opiekuna.

14) Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow (opickunow

prawnych) do nauczycielki z grupy i pozosta¢ w dokumentacji przedszkola.

15) Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do

przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.
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16) Rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okreslong osobe do
jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpic¢

poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemne;.

17) Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, Ze nie jest

ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

18) O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwltocznie zosta¢
poinformowany dyrektor szkoty. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do
podjecia wszelkich dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami

(opiekunami prawnymi).

19) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow

(opiekunow prawnych) o zaistniatym fakcie.

20) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow ( opiekunow prawnych) , nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placowce 1 godzing.

21) Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o
niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi).

22) Wniosek rodzicow dotyczacy nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ poswiadczony przez orzeczenie sgdowe.

23) W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby

nieupowaznione, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ rodzica i policje.

24) Rodzice ( opiekunowie prawni) dzieci dojezdzajacych sa zobowigzani do

punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci w ustalonym miejscu i czasie.

§25

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu

nauczania i planu finansowego szkoty.
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. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji zespotu zamieszcza si¢: liczbe pracownikow, ogolng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
z podziatem na poszczegdlne przedmioty i nauczycieli.

Dokumentacj¢ szkolng prowadzi si¢ zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty podstawowej, dyrektor ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
umystowe;j.

. Niektore zajecia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, kota zainteresowan
jak rdwniez zaje¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym, takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego

ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 26

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu

edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spelniania zadah nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§27

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych

rodzice wyrazaja takie zyczenie.
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Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o§wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekceji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.
. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,

ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,

lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii biorg udzial w nabozenstwach rekolekcyjnych
po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja

nauczyciele religii.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§ 28

Dla wszystkich uczniow klas I'V- VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne :,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

wychowania do zycia w rodzinie, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 29

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota

WYZSZ3.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 30

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna shuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz
w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej

i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkol, ktory zapewnia
pomieszczenie, wyposazenie, kadre 1 srodki finansowe.

3. Pracg biblioteki kieruje nauczyciel zatrudniony w wymiarze 1/3 etatu - jest czynna

przez 10 godz. w tygodniu.
4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zaj¢ciach

z r6znych przedmiotow.
5. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych

no$nikoéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
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3)

4)

5)

6)

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie

wiadomosci szkolnych i1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan

i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu

wrazliwos$ci na prawde i pigkno zawarte w tresci ksiazek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach 1 godzinach w czasie zaj¢é

lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

2)

a.

b.

zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
tworzenie aktywu bibliotecznego,
informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych Zrodet informacji, a takze

doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw

multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a.

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow

metodycznych i1 czasopism pedagogicznych,
organizowanie wystawek tematycznych,
informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostegpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych

w bibliotece,
dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow

multimedialnych;
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3) rodzicami, poprzez:
a. udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b. umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow

multimedialnych,
C. dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d. udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

innych dokumentow prawa szkolnego,
e. udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a. lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki

publicznej,
b. udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C. wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§31

. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci

wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0soéb samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez

rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy $wietlicy okres$la dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.

30



o

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

7. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej 1 sktadajg

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

©

Szczegbdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 32

=

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadoéw dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stoldwki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§33

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia.

§ 34

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

4. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Pedagog specjalny wspoétpracuje z dyrektorem, rodzicami, nauczycielami,

wychowawcami i innymi specjalistami zatrudnionymi oraz innymi placowkami.

Zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami

w zyciu szkoty;

Rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w ich funkcjonowaniu;

Dostosowania sposobdéw i metod pracy, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci

psychofizycznych;

Okreslania niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkoéw
dydaktycznych;

Wspotpracy przy tworzeniu i realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz innej dokumentacji dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
rodzicami i nauczycielami;

Przedstawienia propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 35

1. Szkota wspotpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

w Czgstochowie oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

zwigzane] z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
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3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow,
w tym pracownikOdw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w

ust. okreslajg odrgbne przepisy.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.
4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw

samorzadowych

§ 37

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy
stanowisko zastgpcy spotecznego. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego
Dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i

odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres

zastepstwa rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.
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§ 38

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a. rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot

uczniowski,

b. ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczeg6lnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami 1 niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b. wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c. wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego

mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajg¢cia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
11) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

12) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czystos¢ na terenie klasy, szkoty, wsi;

13) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkoéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem

szkolnym i rodzicami ucznia,

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,
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16) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych,

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej

Zarzadzeniami Dyrektora Szkoty,

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,

harmonogramu imprez klasowych 1 szkolnych,

19) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkotly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow

wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w

nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 39

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
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obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i

opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem

oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz

wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i1 zarzadzen dyrektora

szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac

wychowawce klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci,
8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 40

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,
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2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidéw, rodzicOw i1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i

nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidw,

rodzicodw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom

realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

8) wspoltdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i

jego ewaluacji,
9) organizowanie ré6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

10) wspotdziatanie z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czgstochowie

1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

11) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi,

§ 41

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym

mowy glosnej;

2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznioéw;

38



3) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz organizowanie pomocy

logopedycznej;

4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych

stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej;

5) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scislej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia

korekcyjno-kompensacyjne,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji

rozwoju mowy ucznidéw i eliminowaniu zaburzen;

8) podejmowaniu dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

9) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:
1) dziataniach wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) udzielenie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2.Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawo-

dowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udoste¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasci-

wych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowa-
niem ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznawalnych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakre-
sie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psy-
chologiczno- pedagogicznej;

7) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

8) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole.

§ 42

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i

poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

9) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
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§ 43

1. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,

3) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania

ich zamitowan i uzdolnien,

4) upowszechniaja kulturg zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

o zachowanie zdrowia,

5) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywno$é.

§ 44

1. Zadania konserwatora:
1) dbatos¢ o zgodny z przepisami stan techniczny obiektow i urzadzen dokonywanie
napraw 1 konserwacji sprzetu, 1 sSrodkow dydaktycznych;
2) dbatos¢ o wyglad trawnikow na placu szkolnym systematyczne koszenie
i usuwanie opadajacych lisci;
3) wykonywanie nieskomplikowanych prac murarskich i malarskich.
2. Zadania sprzataczek:
1) systematyczna dbalo$¢ o czystos¢ pomieszczen szkolnych;
2) wydawanie i1 przyjmowanie kluczy do pomieszczen szkolnych;
3) sprzatanie pomieszczen szkolnych;
4) podczas lekcji zamykanie szatni i sprawowanie opieki nad kluczem jak rowniez
petienie dyzuru na korytarzu szkolnym:;
5) informowanie dyrektora szkoty i nauczycieli o wszelkich przejawach
nieodpowiedniego zachowania uczniow i wizyty w szkole nieznajomych osob,

6) uczestniczenie w szkoleniach bhp.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 45

. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice s3 obowigzani do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

dopehienia czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc

szkolnych,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a

przebywajacego czasowo za granica),

rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktdrym mowa w
oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki

okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty,
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§ 46

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i

odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest Dyrektor Szkoty.

§ 47

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice

maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem ( kalendarz spotkan i zebran

z rodzicami) statych spotkan z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkdw rodzicoOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin rady rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 48

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia

rodzicoOw.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.
§ 49
. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewne¢trzny oraz noszenia

stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,

wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:

1) dziewczeta — granatowa lub czarna spodnica i biata bluzka;
2) chiopcy - granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy.

. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacej sladow.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych

zdrowiu i1 bezpieczenstwu.

§ 50

. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Uczen ma takze prawo do:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,

ksztalcenia si¢ oraz wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego

rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepoéw

W nauce oraz znajomosci kryteriOw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zajg¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udzialu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian

1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

16) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we

wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow.

45



§ 51

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ zlozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 52

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i

stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu
zajec¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany

jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢¢ edukacyjnych:
a. zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b. nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c. zabierac glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez

nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
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6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢
na zajgcia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego
lub ztoZzonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci dziecka —

ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspoditworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a. okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,
b. przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c. szanowac poglady i przekonania innych,
d. szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e. zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotyké6w ani innych srodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo

koszty zakupu nowego mienia,

17) korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

(poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a. tylko w czasie przerw migdzy zajeciami,
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b. rejestrowaé obrazy i dzwigki, a nastgpnie je odtwarzac, tylko za zgoda osob

rejestrowanych,

18) Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek zwrdci¢ do biblioteki szkolnej wypozyczone

podreczniki 1 inne materialy. Materialu zagubione lub zniszczone nalezy odkupi¢.

§ 53

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwal¢ ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwala ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicéw lub samorzad uczniowski.
2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1) szczegblne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§ 54

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie Statutu
Szkoty.

2. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopusci si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki, dyrektor moze zastosowac, jesli to wystarczajace, srodek oddziatywania

wychowawczego w postaci:
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1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego;
3) ostrzezenia na pismie;
4) przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
3. Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszenie godnosci ludzkie;j.

4. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 2, moze

mie¢ miejsce jedynie za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego.

5. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

6. Wykonywanie prac, o ktérych mowa w ust. 5, odbywa si¢ pod opiekg upowaznionego

nauczyciela.

7. Dyrektor nie moze zastosowac oddzialywan wychowawczych wymienionych w ust. 2
w przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego. W takim przypadku

konieczne jest zawiadomienie sgdu rodzinnego lub policji.

8. Jezeli rodzice/ przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na
propozycj¢ dyrektora szkoty, dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o

demoralizacji lub o czynie karalnym.

9. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie rady

pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
10. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty.
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§ 55

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na

wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 50 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 56

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

§ 57

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty

w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o

rozstrzygnigciu, moze przy tym zasi¢gnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.
ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 58

1. Szczegbdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.

2. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:

50



1) poinformowanie ucznidéw o poziomie ich osiggnig¢ edukacyjnych motywowanie
uczniow do dalszej pracy;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit Zle 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

4) dostarczenie nauczycielom i rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
oraz i szczegolnych uzdolnieniach uczniow;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w

statucie szkoty.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a

takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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4)

5)

6)

7)

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 59

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a. uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem

w dzienniku lekcyjnym,

b. rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotagczona

jest podpisana lista obecnosci,

C. ucznidéw i ich rodzicoéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
—na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt

jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
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1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie

zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana

lista obecnosci.

Nieobecnos¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z

obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 60

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do

zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbeg ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic¢

ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu

ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu

3) Uczen otrzymuje oceniong prace pisemng. Moze zabra¢ ja do domu a nast¢pnie ma

obowigzek zwrdci¢ jg nauczycielowi uprzednio podpisang przez rodzica lub opiekuna

prawnego.
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§ 61

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych

ustawa o systemie oswiaty, w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiada opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

nie posiada orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ale jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole

posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie

tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na

wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie

o$wiaty, w tym:

1)

z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych

¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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2) zrealizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3) okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona’.

4) na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dyrektor zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia
z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
nowozytnego.

5) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub

,,Zwolniona”.

§ 62

1. Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne, koncowe.
2. Oceny sg jawne zarowno dla uczniéw jak i ich rodzicow.

3. W klasach I —III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna zar6wno $rédroczna jak roczna
ma formg¢ opisowa. Jej tres¢ ma za zadanie okresli¢ stopien opanowania materiatu przez
ucznia z uwzglednieniem jego mozliwosci intelektualnych 1 psychofizycznych. Budowana
jest w oparciu o obserwacje poczynione w czasie nauki i odzwierciedlone w dzienniku
lekcyjnym oraz wskazuje potrzeby rozwojowe edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Ocena biezaca w klasach I — III polega na uzywaniu w zeszytach i kartach pracy stempli z
nastg¢pujacymi napisami: wspaniale, bardzo dobrze, tadnie, postaraj si¢, pracuj wigcej, zle i
przenoszeniu ich treS§ci za pomoca cyfrowej skali szeSciostopniowej do dziennika

lekcyjnego, w nastepujacy sposob:

1) wspaniale — celujacy (6);
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2) bardzo dobrze — bardzo dobry (5);
3) tadnie — dobry (4);

4) postaraj si¢ — dostateczny (3);

5) pracuj wiecej — dopuszczajacy (2);
6) zle —niedostateczny (1).

. Biezace, $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug

nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),

poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym i celujagcym.
. Wysokos¢ oceny z przeprowadzonych prac pisemnych ustala si¢ w nastepujacy sposob:
1) Tlo$¢ punktow mozliwych do uzyskania stanowi 100%

2) Przewiduje si¢ nastepujace przeliczanie procentdw na oceny:

1. 0% do 30% maksymalnej liczby punktéw- ndst ( 1)
2.Powyzej 30% do 50% liczby punktow- dop ( 2)
3.Powyzej 50% do 70% liczby punktow- dst ( 3)
4.Powyzej 70% do 90% liczby punktow- db ( 4)
5.Powyzej 90% do 99% liczby punktow- bdb ( 5)

6.Powyzej 99% do 100% liczby punktow- cel ( 6)

56



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne w petnym

brzmieniu.

Oddanie i omdowienie ocenionych prac pisemnych winno nastapi¢ w ciggu dwoch
tygodni, kartkdwek z trzech ostatnich tematoéw - w ciggu tygodnia od dnia ich

przeprowadzenia (z wyjatkiem wypadkoéw losowych, choroby).

Uczen otrzymuje oceniong prac¢ pisemng do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore
majg na celu omowienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw w danym oddziale.
Nauczyciel winien odwotac¢ si¢ do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem
mocnych stron oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz z udzieleniem
wskazdéwek, w jaki sposob poprawi¢ prace i w jaki sposob dalej si¢ uczy¢, aby pokonywac

trudnosci 1 rozwija¢ swoje zdolnosci.
Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

Uczniowi nieobecnemu na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepniat i omawial sprawdzone 1 ocenione prace danego oddziatu , nauczyciel
udostepnia jego sprawdzong i oceniong prace w mozliwie najkrétszym czasie po powrocie
ucznia do szkoty w warunkach umozliwiajacych krétkie omowienie pracy z uczniem.

Po omoéwieniu uczen zwraca prace nauczycielowi.

Nauczyciel przechowuje prace do konca danego roku szkolnego, za wyjatkiem prac

uczniow zdajacych egzaminy po wakacjach.

W przypadku gdy uczen uzyskal oceng pozytywna (dopuszczajacg) na pierwszy semestr
1 oceng niedostateczng na drugi semestr uczen otrzymuje niedostateczng roczng ocene

klasyfikacyjna.

Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen:

a. posiadl wiedz¢ i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania

przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
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rozwigzywania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program

nauczania tej klasy;

C. osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych zawodach
sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu powiatowym lub

regionalnym lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia;
2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

a. opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie;

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach;
3) stopien dobry (4) oznacza, Ze uczen:

a. nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
podstawie programowej;

b. poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a. opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie

programowej;

b. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim

stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, zZe uczen:

a. ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w

ciggu dalszej nauki,
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16.

17.

18.

19.

b. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim

stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:

a. nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawa programowa
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach

uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnosci.

Szczegdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych

zasadach oceniania.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ jest zobowigzany ja
uzasadni¢ w sposob ustny lub pisemny, w zaleznosci od potrzeb w sposob okreslony w
statucie szkolnym. Przekazana informacja powinna méwi¢ uczniowi o tym, co zrobit dobrze,
co mu si¢ nie udato, co wymaga naprawienia i jak nalezy to zrobi¢, dajac uczniowi

wskazoéwki do dalszej pracy.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, plastyki, techniki i muzyki nauczyciele tych
przedmiotow uwzgledniajac specyfike tych zajec¢ biora pod uwage w szczegdlnosci wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz

kultury fizyczne;.
Oceng poélroczna i roczng ustala si¢ za pomocg $redniej wazonej w nastepujacy sposob:

1) Kazdej ocenie $rodrocznej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage

w hierarchii ocen.

2) Formy aktywno$ci i ich waga okres$lone sg nastepujgco:

Kolor
Rodzaj aktywnosci Waga
za) axiyw ! g w dzienniku
Ocena z | pdirocza, sukces w olimpiadzie przedmiotowe;j 6 pomaranczowy
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Praca klasowa, test, sprawdzian z dziatu 5 czerwony

Krotkie sprawdziany z zagadnienia lub prace pisemne 4 r6zowy
Kartkoéwki 3 zielony
Praca domowa, aktywno$¢ na lekcji, dodatkowe zadania, 2 niebieski

pomoce, referat, projekt,

3) Srednia wazona oblicza si¢ jako iloraz:
(Srednia wazona = ocena * waga) + (ocena * waga)... / Suma wag

4) Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolng nastepujaco:

Srednia Stopien
Ponizejido 1, 60 niedostateczny
Powyzej 1, 60 do 2, 60 dopuszczajacy
Powyzej 2, 60 do 3, 50 dostateczny
Powyzej 3, 50 do 4, 50 dobry
Powyzej 4, 50 do 5,29 bardzo dobry
Powyzej 5, 29 celujacy

20. Uczen, ktory uzyskat co najmniej ocene bardzo dobrg zgodnie z kryteriami przyj¢tymi przez

nauczyciela oraz otrzymywatl celujace oceny czastkowe moze otrzymac oceng celujaca.

21. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I semestrze nauczyciel wystawia ocene
semestralng. Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w 11

potroczu oraz oceny za I semestr liczonej w Il semestrze jako ocena czastkowa z wagg 6.
22. Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”1,,—”
23. Pod pojgciem aktywnosci rozumiemy:

1) czeste zglaszanie i udzielanie prawidtowych odpowiedzi na lekcji.
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24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

2) udziat w konkursach przedmiotowych.
3) wykonywanie dodatkowych zadan, pomocy naukowych.
4) prezentacja referatu, metoda projektu.

Kazdy uczen ma prawo do wykorzystywania réoznych form aktywnosci w celu poprawienia

oceny.

Prace klasowe sa obowigzkowe. Uczniowie muszg zaliczy¢ prace klasowe, sprawdziany i

zapowiedziane kartkowki.

Jezeli uczen opuscit prace klasowa (nieobecno$¢ usprawiedliwiona), to powinien napisac ja
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie w ciggu dwoéch tygodni (kryteria ocen nie

zmieniajg sie).
Poprawa sprawdzianow jest mozliwa kazdorazowo za zgoda nauczyciela.

Nauczyciel informuje o wadze sprawdzianu (kartkdwki) przed jej napisaniem przekazem

ustnym badz zapisem w dzienniku elektronicznym.
Uczen ma mozliwos$¢ poprawienia ocen do dnia posiedzenia RP klasyfikacyjne;.

Na miesigc przed radg klasyfikacyjna uczen zostaje poinformowany o przewidywanej

ocenie semestralnej i roczne;j.

Oceny z pracy klasowej wpisujemy do dziennika kolorem czerwonym, sprawdziany,

kartkéwki — kolorem zielonym lub niebieskim.
Na kazdej lekcji nauczyciel ma prawo sprawdzenia i ocenienia zadania domowego.

O zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciel informuje ucznia oraz wychowawce klasy,
ktory pisemnie powiadamia rodzicoOw ucznia na miesigc przed radg klasyfikacyjna.

Uczen moze uzyska¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana, jezeli:

1) uzyskane przez ucznia oceny czastkowe (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki,
odpowiedzi) w miesigcu poprzedzajacym klasyfikacje beda wyraznie wyzsze od oceny
przewidywanej;

2) uczen zglasza che¢ ubiegania si¢ 0 wyzsza oceng w ciggu 7 dni po otrzymaniu propozycji
oceny i napisze test sprawdzajacy na ocen¢ wyzszg od przewidywanej za dany semestr

w terminie nie p6zniejszym niz 7 dni przed 25 klasyfikacja;
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3) uczen osiggnie sukces w konkursach lub olimpiadach
35. Uczen moze uzyskaé¢ ocene nizszg niz przewidywana, jezeli:

1) uzyskane przez ucznia oceny czgstkowe (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki,
odpowiedzi) w miesigcu poprzedzajacym klasyfikacje beda wyraznie nizsze od oceny
przewidywanej;

2) uczen jest nieobecny na zajeciach w ostatnim miesigcu przed klasyfikacja i nicobecnos¢

ta jest nieusprawiedliwiona

36. Na zajeciach lekcyjnych ucznia obowigzuje posiadanie podrgcznika 1 zeszytu

przedmiotowego.

37. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciagu okresu nie powinna by¢ mniejsza niz liczba
godzin dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu powigkszona o 1, ale nie
mniejsza niz 3.

38. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zajeé¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktéra w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zajec¢
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna z danych zajec¢

edukacyjnych;
1) Termin sprawdzianu o ktorym mowa w pkt 25 uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

2) W sklad komisji wchodzg : dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole
inne stanowisko kierownicze- przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy inne
zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub z innej szkoty tego samego typu

prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

3) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia

1 zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

4) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

W przypadku gdy uczen uzyskat ocen¢ pozytywna (dopuszczajaca) na pierwszy semestr

1 ocen¢ niedostateczng na drugi semestr nauczyciel wystawia ocene niedostateczng roczng.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych

celujac roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.
Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

Uczen ma prawo do zgloszenia jednego nieprzygotowania w ciggu semestru w przypadku
jednej godziny przedmiotu tygodniowo, przy wigkszej ilosci godzin - dwa
nieprzygotowania bez ponoszenia jakichkolwiek konsekwencji. Uczniowie zglaszaja
nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych

prac klasowych 1 kartkowek, za wyjatkiem spraw losowych uznanych przez nauczyciela.

Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po usprawiedliwionej ciaglej nieobecnosci 3 — 5

dniowej.

Uczniowie maja prawo do niestawiania im ocen niedostatecznych w pierwszym dniu po
feriach 1 dtuzszych przerwach ( 5 dni — ferie noworoczne, wielkanocne, zimowe, po dniu

Wszystkich Swietych i przerwie w maju 1-3.05 )

Uczen chory, nieobecny w szkole nie ma prawa przystgpienia do pracy pisemne;j

w okresie nieobecno$ci w szkole.

Uczen ma prawo zrezygnowac z odpowiedzi, klasowki, kartkowki jezeli jest

nieprzygotowany i otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Uczen, ktory na poprzedniej lekcji z danego przedmiotu otrzymat ocene¢ niedostateczna,
ma prawo do niepytania tego samego dnia 1 dnia nast¢pnego z przedmiotu, z ktorego

otrzymat ocen¢ niedostateczng.

Przygotowywanie si¢ do konkurséw przedmiotowych i olimpiad bezposrednio przed
eliminacjami okrggowymi i centralnymi daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi
ustnych 1 prac pisemnych na okres dwoch tygodni i w dniu nastgpnym po konkursie.
Dzien, w ktoérym odbywaja si¢ eliminacje, jest dla ucznia dniem wolnym od zaj¢¢

szkolnych.

Uczniowie reprezentujacy szkote w zawodach sportowych i1 r6znych konkursach maja

prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji w dniu nastgpnym.
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50.

51.

52.

53.

54,

Uczniowie s3 zobowigzani do poinformowania nauczyciela na poczatku lekcji o udziale

w zawodach, konkursach czy olimpiadzie.

Ocena za poprawiong prace¢ pisemng jest wpisywana jako kolejna do dziennika, po

zastosowaniu znaku

Prace pisemne nauczyciel zachowuje u siebie do konca sierpnia biezacego roku

szkolnego.

Frekwencja nie moze by¢ czynnikiem obnizajagcym ocen¢ z danego przedmiotu.

Uczen ma prawo wystapi¢ o podwyzszenie wystawionej mu pozytywnej oceny

semestralnej lub rocznej na pi§mie w ciggu dwoch dni od jej wystawienia,

przedstawiajac odpowiednie uzasadnienie.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani pisemnie przez
wychowawce oddziatu, zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie

pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z przewidywang ocena.

Sprawdzanie wiedzy 1 umiej¢tnosci tego ucznia odbywa si¢ w formie pisemne;j i ustnej
z kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z
przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen, jednak nie pdzniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pismie ucznia i jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ sprawdzian umiejetnosci

1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaj¢¢ edukacyjnych.

W przypadku zaje¢ z plastyki, muzyki, zajec¢ technicznych ,zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnosci ma przede wszystkim

forme zaje¢ praktycznych.

Sprawdzanie wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona 1 nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad
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komisji, termin czynnosci, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong
roczng ocene klasyfikacyjng, podpisy nauczycieli (ktorzy prowadzili czynnosci

sprawdzajace.).

7) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o jego ustnych
odpowiedziach, zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

8) Zgode na egzamin sprawdzajacy wydaje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
wychowawcy 1 nauczyciela ustalajgcego podwazang oceng.

9) Pytania i zadania na egzamin sprawdzajacy przygotowuje egzaminator na poziomie
wskazanym przez wnioskodawce oceny. Do osiggniecia podwyzszonej oceny

wystarczy uzyskanie 85% wymagan. Negatywny wynik egzaminu oznacza

pozostawienie wystawionej przez nauczyciela oceny.

10) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty

w formie pisemne;j i ustnej przed konferencja plenarng.

55. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi.

56. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
57. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 2 tygodni.

58. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas

wywiadowek i konsultacji, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 30 wrzesnia

oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 63

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosé¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
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okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czgstotliwosc¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktdra
okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowiazuja nastepujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen , ktory wzorowo speinia wszystkie wymagania

szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania, w tym :
a. Chetnie 1 aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy np.:
— bierze udzialt w zawodach sportowych,
— konkursach przedmiotowych,
— w kolach zainteresowan,
— godnie reprezentuje szkote w srodowisku,
— rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia poza szkola

— uzyskuje osiaggni¢cia w roznych konkursach.

b. Dba o dobra atmosferg w szkole i klasie:
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— swoim zachowaniem nie przeszkadza innym w pracy,
— shuzy pomocg innym,

— jest uczciwy, prawdomowny i kolezenski,

— wywiera pozytywny wptyw na inne osoby.

c. Jest przykladem w systematycznym i punktualnym uczeszczaniu na
wszystkie zajecia szkolne 1 przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych ( nie

ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole).

d. Reprezentuje wysoka kulture osobista w stosunku do osob dorostych,

pracownikow gimnazjum, kolezanek 1 kolegow.
e. Dba o kulture stowa.
f. Dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych osob.
0. Szanuje mienie wlasne, szkolne i innych ludzi.
h. Dba o wyglad zewngtrzny, higien¢ osobista, czystos¢ i estetyke otoczenia.
I. Przestrzega Statutu Szkoty, szkolnych przepisoéw i innych zarzadzen.

J.  Uczen nie moze mie¢ w ciggu roku szkolnego wigcej niz dwoch uwag
negatywnych w semestrze niedotyczacych agresywnego zachowania,
wulgaryzmoéw, demolowania mienia szkolnego, uzywania $rodkow
odurzajacych, niewlasciwego zachowania w autobusie szkolnym, braku
szacunku dla nauczycieli i pracownikow szkoty. Otrzymanie jednej

z wymienionych wyzej uwag wyklucza otrzymanie oceny wzorowe;j.

2) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry bardzo dobrze spetnia wszystkie

wymagania szkolne, a w szczegolnosci:

a. Chetnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy np.:

— Dbierze udziat w zawodach sportowych,

— konkursach przedmiotowych,
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w koétkach zainteresowan,

reprezentuje szkot¢ w srodowisku,

rozwija zainteresowania i zdolnosci poza szkota.
uzyskuje osiggniecia w réznych konkursach.

Punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne, jest do nich systematycznie

przygotowany.

Doktadnie spetnia powierzone funkcje i w miar¢ mozliwo$ci wywigzuje

si¢ z zadan.

Systematycznie uczgszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci ma

usprawiedliwione ( nie ucieka z zajgc).

Dba o dobrg atmosferg w szkole, klasie:

shuzy pomocg innym,
jest uczciwy, prawdomowny, kolezenski,
wywiera pozytywny wptyw na innych uczniow.

Wykazuje wysoka kulture osobista, zachowuje si¢ kulturalnie w szkole

1 poza nia,

Dba o kulture stowa.

Szanuje swoje zdrowie i nie ulega natlogom.
. Nie narusza godnosci wtasnej 1 innych
Szanuje mienie wiasne i Srodowiska.

Jego zachowanie 1 dyscyplina osobista w zespole klasowym, szkole

1 poza nig nie budzi zastrzezen.

Dostosowuje si¢ do uwag nauczycieli.
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I. Jestuczciwy i prawdomoéwny.
m. Dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne 1 innych.

n. Dba o wyglad zewngtrzny, higieng osobista, czystos¢ 1 estetyke otoczenia.

7) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne,

a w szczegblnosci:

a. Stara si¢ by¢ punktualny, pilny i systematyczny.

b. Systematycznie uczeszcza do szkoly, na biezaco usprawiedliwia swoje
nieobecnosci (do 7 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze; nie moze

dotyczy¢ to sumy pojedynczych godzin opuszczanych przez ucznia).
c. Dba o higieng osobista, czystos¢ i estetyke otoczenia.
d. Szanuje swoje zdrowie i nie ulega natogom.
e. Szanuje mienie wlasne i innych osob
f. Stosuje sie do ogdlnie przyjetych norm spotecznych w szkole poza nig.
g. Dostosowuje si¢ do uwag nauczycieli.
h. Bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska.
I. Spetnia powierzone funkcje i miar¢ mozliwosci wywiazuje si¢ z zadan.
j. Dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych.
K. Dba o kulturg jezyka, cho¢ zdarzaja si¢ drobne uchybienia.

I. Okazuje szacunek wobec rodzicow, nauczycieli, pracownikow szkoty,

kolegow i kolezanek.
m. W szkole i poza szkolg zachowuje si¢ wlasciwie.

n. Przestrzega Statutu Szkoty, szkolnych przepisow 1 innych zarzadzen.

69



8) ocene poprawnag otrzymuje uczen , ktory otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos¢

wymagan szkolnych, w szczegdlnosci:

a. Nie zawsze solidnie wypelnia obowiazki uczniowskie.

b. Prace i zadania wykonuje tylko na polecenie nauczyciela, nie wykazujac

zaangazowania i inicjatywy (z drobnymi niedociagni¢ciami).

C. Zdarza mu si¢ opuszczac¢ zajecia lekcyjne ( dopuszcza si¢ do 20 godzin

nieusprawiedliwionych w semestrze)
d. W semestrze spdznit si¢ nie wigcej niz 10 razy.
e. Podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczyciela.

f. Przestrzega podstawowych zasad wlasciwego ubioru, higieny i estetyki

osobistej oraz otoczenia.
g. Dba o dobre imig¢ szkoty.
h. Pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli.
i. Nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek.
J. Nie zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi.
K. Stara si¢ zachowywa¢ kulturalnie wobec kolegdéw i pracownikoéw szkoty.
I.  Niechgtnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i srodowiska.
m. Na ogo6l szanuje mienie wlasne, szkoty 1 innych.
n. W szkole i poza szkolg zachowuje si¢ na ogot wlasciwie.

0. Dos¢ dobrze wspolpracuje w grupie, cho¢ bywa czasem nieuczynny lub

ktotliwy.

p. Zwykle przestrzega szkolnych przepisow, statutu i innych zarzadzen.
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9) oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia

zawartych w statucie, a w szczegolnosci:

a.

b.

Nie wypetnia obowiagzkéw szkolnych.
Spoznia si¢ na zajecia szkolne (ma wigcej niz 10 spdznien).

Opuszcza  zajecia  lekcyjne ( do 33  godzin lekcyjnych

nieusprawiedliwionych)

Nie przestrzega zasad wlasciwego ubioru, higieny 1 estetyki osobistej oraz

otoczenia.

Nie przestrzega zasad wilasciwego zachowania na uroczysto$ciach
1 imprezach organizowanych przez szkot¢ (lub tych, w ktorych szkota

bierze udziat).
Lekcewazy zasady wspotzycia spotecznego.
Zdarza si¢, ze uzywa wulgarnego stownictwa.

Nie dostosowuje si¢ do uwag nauczycieli i nie wykazuje poprawy, mimo

zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

Nie bierze udziatu w zyciu szkoty, klasy, $rodowiska, lekcewazy

dziatalnos$¢ spoteczng.
Czesto zdarza si¢ mu nie wykonac¢ polecenia nauczyciela.

Jego zachowanie w szkole 1 poza szkota budzi zastrzezenia i liczne uwagi,

reprezentuje niska kulturg osobistg.

— zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne lub innych osoéb.

— jego zachowanie bywa nieuczciwe, klamie, jest niekolezenski,

arogancki.

— czesto przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych.

Nie wykazuje wtasciwej dbatosci o zdrowie swoje 1 innych
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m. Nie przestrzega szkolnych przepisow, statutu i innych zarzadzen.

10) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory razaco nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia

zawartych w statucie, a w szczeg6lnosci:

a. Ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych:

— nie wykonuje polecen nauczyciela
— bardzo czg¢sto nie jest przygotowany do zajec.

— Dbardzo czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

b. Notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne (ma powyzej 33 godzin nieusprawiedliwionych

W semestrze)

Cc. Nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania na uroczystosciach i imprezach

organizowanych przez szkole (lub tych, w ktorych szkota bierze udziat).
d. Przywlaszcza i niszczy mienie prywatne i szkolne.
e. Uzywa wulgarnego stownictwa.

f. Nie dostosowuje si¢ do uwag nauczycieli i nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych

przez szkole srodkow zaradczych.
g. Nie bierze udziatu w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, lekcewazy dziatalno$¢ spoteczng.
h. Wptywa destrukcyjnie na innych uczniow.
i. Zachowuje si¢ arogancko, ztosliwie, niekulturalnie wobec innych oséb.

J. Stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu i innych:

— jest agresywny, wszczyna bojki 1 ktotnie,

— stosuje przemoc fizyczng i1 psychiczng wobec innych osob,
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— ulega natogom

5. Ustalenia koncowe.

1. Nieusprawiedliwione godziny do 33 obnizajg oceng z zachowania do nieodpowiednie;.
W przypadku stwierdzonych przez nauczyciela wagaréw ucznia wychowawca moze

odmowi¢ usprawiedliwiania nieobecnosci.

2. Uczen, ktory na I semestrze otrzymat ocene zachowania nizszg niz dobra nie moze

otrzyma¢ na koniec roku szkolnego oceny wzorowej zachowania.

3. Przy wystawianiu oceny z zachowania dla ucznia wychowawca klasy bedzie
uwzglednial zaangazowanie ucznia w zmotywowanie rodzicoOw do regularnego

uczeszczania na zebrania z wychowawcg, z zastrzezeniem, iz oceny nie nalezy obnizac.

4. Rada pedagogiczna zaleca nieprzynoszenie do szkoty telefondéw, oraz innych urzadzen
elektronicznych audiowizualnych. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za

wyzej wymieniony Sprzgt przynoszony przez uczniow.

5. Nagana dyrektora szkoty powoduje obnizenie oceny $rodrocznej lub rocznej o dwa

stopnie, a wychowawcy klasy o jeden stopien.

ROZDZIAL IX
KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE

§ 64
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdirocza, po zakonczeniu ktorych nastepuje klasyfikacja
srodroczna, roczna lub koncowa.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w

ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.
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4.

6.

7.

10.

W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-1III szkoty podstawowej w przypadku:

1. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zaje¢,

2. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajgc.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w

klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

4) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

Na cztery tygodnie przed zakonczeniem roku badz semestru wychowawcy klas sg
zobowigzani poinformowac rodzicdw o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
osobiscie lub pisemnie za potwierdzeniem zwrotu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, $§rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat i finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna.

Na tydzien przed rocznym i srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

uczniowie otrzymujg pisemne zestawienie proponowanych ocen poéirocznych i rocznych
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w dwoch egzemplarzach, z czego jeden powraca do wychowawcy podpisany przez

rodzicow lub prawnych opiekunow.

§ 65

1. Nie pézniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg ucznidéw i1 rodzicdw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub podczas

zebran z rodzicami oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym dtugopisem (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) oraz
w odpowiednim miejscu e-dziennika na 14 dni przed zakonczeniem zajeé

dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢
ocen¢ wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dtugopisem (w kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dzienniczka ucznia
o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie

jej na stronie internetowej szkoty.

3. Nieobecnos¢ rodzicéw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku
ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkole z obowigzku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢

z informacja o przewidywanych ocenach.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
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1) w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum

o jeden stopien),
2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a. formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b. termin podwyzszenia;
3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na ... dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia

roku szkolnego.

. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a

wychowaweca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 66

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki,

jak rdwniez uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkolq.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci dyrektora i wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor zespolu szkét po wcezesniejszym
uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym , moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot z informacja
o odpowiedziach i dolacza si¢ prace pisemne ucznia.

Ocena wyznaczona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

W terminie 7 dni od zakonczenia zaj¢¢ rodzice ucznia mogg zglosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia dotyczace trybu ustalania oceny klasyfikacyjne;.

W przypadku stwierdzenia uchybien w ustalaniu oceny dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora przeprowadza postgpowanie w trybie okreslonym przez aktualne rozporzadzenie
MEN.

Dla ucznidow z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym nauczyciele
opracowuja indywidualny program edukacyjny i klasyfikuja ich z uwzglgdnieniem ich
mozliwos$ci rozwojowych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw z upo$ledzeniem w stopniu

umiarkowanym i znacznym sg opisowe.

Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw

o$wiaty i wychowania.

§ 67

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do

klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
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10.

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasi¢gnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow

ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej

réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
Do s$redniej ocen wlicza si¢ ocen¢ z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki.
Na wniosek, lub za zgodg rodzicow dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

Uczniowie klas IV — VIII szkoty podstawowej szczegodlnie zdolni, realizujacy
indywidualny tok nauki, moga w czasie catego roku szkolnego by¢ klasyfikowani

1 promowani do klasy programowo wyzszej. Uczniowie klas I 1 II szkoty podstawowe;j

mogg rowniez by¢ promowani do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego na
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wniosek rodzicéw po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy, lub na wniosek wychowawcy
po uzyskaniu zgody rodzicow.

11. Uczen, ktoremu po raz trzeci z rzedu w danej szkole ustalono naganng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkotly nie konczy szkoty.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim
w szkole podstawowej oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg

z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna.

§ 68

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasytikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjna

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 69

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Egzamin z wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich . Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora , w sklad ktorej
wchodza: dyrektor lub jego zastepca jako przewodniczacy, nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego.

. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na wiasng prosbe z udzialu
w pracach komisji. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela tego samego przedmiotu. Powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin

egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.
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10.

11.

12.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 70

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne 1 przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkow, powtarza ostatnia

klasg szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL X
ZDALNE NAUCZANIE - KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC
Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 11.01.2017 r. poz. 59),z

poZ. zm.

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z2019 r. poz. 1481, 1818
12197),z p6z. zm.

81



3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. (Dz. U. z 2020
1. poz. 493 z p6zn zm.) w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. (Dz. U. z
2020r. poz. 492 z p6Zn zm.) zmieniajace rozporzadzenie w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

§71

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

odlegtos¢
Zasady og6lne

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniéw w okresie, w

ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja
Ministra wlasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Dyrektor szkoty kierujac si¢ dobrem i bezpieczenstwem ucznidow,
podejmie decyzje o zamknieciu placowki szkolnej, co uniemozliwi realizacj¢ zadan

statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.

§72
Zadania dyrektora

1. Zarealizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

lub innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrektor.

2. Dyrektor zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia

jej funkcjonowania.
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10.

11.

Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym dzieci i uczniow

objetych ksztatceniem specjalnym.

Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia,

zagrazajace zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) gdy wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow;

5) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.

Czas ograniczenia funkcjonowania szkoly bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie

dyrektor wprowadza nauke¢ zdalng.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klas, wybranej grupy uczniow lub calej

szkoty.
W przypadku zawieszenia zaje¢ lub nauki zdalnej stotowka szkolna bedzie nieczynna.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ lub nauki zdalnej biblioteka szkolna begdzie

nieczynna.

Praca specjalistow zatrudnionych w szkole odbywa si¢ w formie hybrydowej, podczas
ktorej specjalisci wyznaczajg jeden dzien w tygodniu, podczas ktérego petili dyzur

w formie stacjonarne;j.

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly nauka moze by¢ realizowana na

odleglos¢ poprzez:

1) zdalne nauczanie dla catego oddziatu klasowego;
2) nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.
Nauczanie na odleglo$¢ jest realizowane:

1) z wykorzystaniem metod i techniki ksztalcenia na podlegtos¢;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) z wykorzystaniem innego sposobu ksztalcenia.

Zajecia zdalne mogg mie¢ charakter:

1) synchroniczny- zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi

umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami zgodnie z planem lekc;ji;

2) asynchroniczny- nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania

w czasie odroczonym- dotyczy szczegolnie uzasadnionych przypadkow za zgoda

dyrektora.

Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do

zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a.

b.

e.

réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci psychofizyczne uczniéw w zakresie podejmowania intensywnego

wysitku umystowego w ciaggu dnia,
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepoOw uczniow

oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania

uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego

ocenach.

Ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki i sposob

ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przypadku wniesienia

zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z

dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 1 2197).

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodia i materialy niezbedne do realizacji

zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice

mogg korzystac.
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18.

19.

Kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zaje¢cia.

Ustala z nauczycielami w razie zaistnienia potrzeby zakres modyfikacji odpowiednio
zestawu programow wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programow

nauczania.
§73
Zadania rady pedagogicznej

Posiedzenia rady pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz

koordynacj¢ odpowiada dyrektor placowki.

Podczas posiedzen on-line rada pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie

uchwaly niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukac;ji.

Zebrania rady pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje¢ google meet,
Teams lub inng aplikacje, cztonkowie rady pedagogicznej glosuja poprzez
podniesienie reki badz poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail

do dyrektora szkoty.

Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materialow

i komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem

szkolnym 1 przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom 1 ich

rodzinom. Scisle wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami ucznidow.
§74
Organizacja nauczania zdalnego
Zdalne nauczanie polega na:

1) podejmowanie przez uczniéw aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do

oceny pracy ucznia.
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2) zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem
1 uczniem jest dziennik elektroniczny Mantica, platforma Microsoft Teams, e-mail,

telefon, komunikatory mediow spotecznych lub poczta tradycyjna.

3) informowanie rodzicéw przez wychowawcodw za pomocg dziennika
elektronicznego o dostepnych materiatach i mozliwosciach formach ich realizacji

przez ucznia w domu.;
4) prowadzenie lekcji w czasie rzeczywistym biorgc pod uwage wzgledy techniczne
1 mozliwo$ci uczniow;
5) przesytaniu materiatow dostosowanych do specyfiki przedmiotu i rodzaju zajec;
6) wykorzystaniu formy online do: rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji,
przesytaniu zasobow internetowych, wyktadow, podrgcznikow, kart pracy, quizow,
testow, itp.
2. Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekcji.
1) jedna jednostka lekcyjna (lekcja online) zajmuje nie wigcej niz 45 minut w tym:
a. 30 minut- lekcja wlasciwa;
b. 15 minut- mozliwo$¢ skorzystania z porad 1 konsultacji nauczyciela;
2) poczatek lekcji rozpoczyna si¢ o tej samej godzinie co lekcje stacjonarne.

3. Realizacja zaje¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w Srodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiej¢tnosci oraz

utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

4. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach oraz odbierania wysyltanych przez

nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.
5. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami ustala:
1) sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;

2) technologie informacyjno- komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji zajec.

3) zrédta 1 materiaty niezbedne do realizacji zaj¢¢, z ktoérych uczniowie moga korzystac;
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4) potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programdw nauczania oraz w razie

potrzeby modyfikuje ten zastaw;

5) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania

dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas;

6) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposéb i termin

usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych;

7) formy informowania uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych

ocenach;
8) warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki;

9) sposoby zapewnienia uczniowi lub rodzicom mozliwo$ci konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
10) metody monitorowania postgpdéw uczniéw oraz weryfikacja ich wiedzy 1 umiejgtnosci.

4. Nauczyciel organizuje prace z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy,

w szczegblnoscei o:
1) formach i czestotliwosci kontaktu;
2) zakresie zadan;
3) materiatach edukacyjnych;
4) terminie i formach indywidualnych konsultacji;
5) terminach i1 formach oddawania przygotowanych materiatéw, prac, zadanh domowych;
6) zasadach oceniania.
5. Realizujac prace z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:

1) dobiera dla ucznidéw tresci i zadania do wykonania, w taki sposob, by materiat nie byt zbyt

obszerny i byl dostosowany do ich mozliwo$ci;

2) planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla ucznia dodatkowy czas potrzebny na
wykonanie czynnos$ci technicznych, w szczegolnosci logowanie, przesytanie informacji czy

generowanie postaci elektronicznej;

3) ustala dla ucznidéw terminy zapoznania si¢ z materiatami, wykonania zadan, prac
kontrolnych, testéw i1 innych form nauczania zdalnego uwzgledniajac:
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a) mozliwos$ci edukacyjne uczniow;
b) zachowanie rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z zadaniami z pozostatych
przedmiotow.

4) dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniéw, w tym
wynikajacych z indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

5) przygotowuje dla uczniéw instrukcje i wyjasnienia w sposob prosty, jasny i zrozumiaty;
6) rzetelnie dokumentuje realizacj¢ zadan w ramach nauczania zdalnego, zapisujac

w dzienniku elektronicznym tematy realizowane zgodnie z planem nauczania;

7) wpisuje informacje o sprawdzianach i kartkéwkach w dzienniku elektronicznym,

pamigtajac o zachowaniu ich limitu;

8) stosuje statutowe zasady oceniania. Oceny na biezaco wpisuje do dziennika

elektronicznego;

6. Nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy programowej oraz programow

nauczania.
7. Uczestnicy zdalnego nauczania, zarowno nauczyciel jak i uczniowie, powinni pamigtac

o odpowiedniej ,,etykiecie jezykowej 1 kulturze komunikacji” (np. uzywania zwrotow

grzecznosciowych).
8. Zastgpstwa realizowane sg zgodnie z planem zastepstw.

9. Uczen organizuje nauke wlasng w domu, wykonuje zadania systematycznie, uwzgledniajac

zasady pracy na lekcji.

10. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktore podlegaja ocenie,
uwzgledniajac warunki techniczne, tak jak dostep do Internetu oraz jako jako$¢, urzadzenia

dostepne do zdalnej nauki oraz liczbg 0sob, ktore oprocz ucznia z nich korzystaja.

11. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, ktory powinien wzig¢ pod uwage

wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw 1 higieny
pracy.

12. Uczen na biezaco zgtasza nauczycielowi watpliwosci co do formy, trybu czy tresci

nauczania zdalnego.
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13. Uczen stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny w pracy przed komputerem i w Internecie

w szczegolnosci robi przerwy w pracy przed monitorem.

14. Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania

zadan we wcze$niej podanej przez niego formie

15. Nauczyciel ma obowiazek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicéw

o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

16. Wychowawca udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a w
szczegolnosci pomaga znalez¢ si¢ w nowej sytuacji oraz w razie potrzeby kieruje uczniow do

pedagoga.
6. Rodzice maja obowiazek:

1) uczestniczy¢ w spotkaniach z dyrektorem, wychowawca lub nauczycielami w formie

zdalnej lub stacjonarnej;

2) zna¢ zasady trybu prazy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania i

zasady organizowania nauczania zdalnego;
3) na biezaco zapoznawania si¢ z informacjami udost¢pnionymi w dzienniku elektronicznym;

4) zglaszanie w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwag dotyczacych organizacji i realizacji

zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;

5) na biezgco monitorowaé sprawnos¢ sprzgtu komputerowego uzywanego do zdalnego

nauczania.

7. Rodzic ma obowigzek zgtosi¢ najp6zniej w nastepnym dniu od wprowadzenia nauczania
zdalnego problemy zwigzane z uczestnictwem w zajeciach online ( brak odpowiedniego

sprzetu lub innych warunkow technicznych).

8. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
1 odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest

komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

9. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac¢ o tym wychowawce, ktory wraz

z dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatéw. Rodzic jest
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zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie

ustalonym z dyrektorem szkoty.
10. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji:
a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;

b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych

formy nauki zdalnej;
c) w formie zalgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.

11. Nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas
IV-VIII ) przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odleglos¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybrane;j

metody ksztatcenia na odleglos¢.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem: materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl, materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujacego ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

materialdéw prezentowanych wskazane przez nauczyciela.

13. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne zostajg przekazywane
przez dziennik elektroniczny Mantica, telefonicznie, pocztg tradycyjng oraz poprzez

komunikatory mediéw spotecznych i Microsoft Teams.

14. Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach
1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci

objetych edukacja wczesnoszkolng 1 ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym.

15. Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego

korzystania przez uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

90



16. Harmonogram zaje¢ online poszczegdlnych oddziatow oparty jest na tradycyjnym
podziale godzin oddziatow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania

przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

17. Nauczyciel dokumentuje odbyte zaj¢cia (tematy, obecnosé, sposob realizacji, kontakty

z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym Mantica.

18. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej online przeznacza cze$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacje online z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej

transmisji video lub czatu.

19. Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z uczniami
w dniu, w ktorym zrealizowal lekcje online — w celu udzielania odpowiedzi z

wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu.

20. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawca danego oddziatu klasowego po zasiegnigciu
opinii rodzicdw ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-
line z wykorzystaniem platformy Google Meet i Microsoft Teams — do okreslonej godziny
danego badz kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne
ucznidow oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi

elektronicznych.

21. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podlaczeniem do Internetu), z ktérego mogtby skorzystac
w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie
informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miare
mozliwos$ci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub zobowiagze nauczyciela
do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatlow w
formie drukowanej — tresci programowe szczegoétowe omowione i test sprawdzajacy stopien
przyswojenia tresci nauczania). Nastepuje wypozyczenie do domu za odpowiednim

o$wiadczeniem okreslajacym odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet.
§75
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym,
na platformie Google Meet, platformy Microsoft Teams lub przesytaja poczta

tradycyjng materiat, z ktorym uczniowie sg zobowigzani zapoznac sig.
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Nauczyciele okreslajg termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan

przez uczniow.

Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny Mantica, na platformie Microsoft Teams lub innym sposobem

ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagnie¢ ucznidow bedzie

odbywac¢ si¢ w formie:

a. ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow

w zajgciach),

b. pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane

W sposob 1 czasie ustalonym przez nauczyciela),

c. praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne
zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie

1 czasie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym

z nauczycielem przedmiotu.

O osiagnieciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca

dziennika elektronicznego (na biezaco).

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie
z rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub

brakiem uczestnictwa w lekcjach online.
§76
Ocenianie postepow w nauce

Ocenianie uczniow polegac bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie przywrocenia zajeé

w szkolach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznos¢, aktywnosé,

poprawnos¢ wykonania zleconych
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Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie

zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).

Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic¢
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania

zadania uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

W przypadku chwilowych problemow technicznych, organizacyjnych lub
zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku
mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin

wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonac,
powinien poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez
dziennik elektroniczny Mantica, Google Meet, Microsof Teams, e-mail, telefon,

komunikatory spoteczne lub poczte tradycyjna.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia

wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.

Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniéw z powierzonych
zadan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania
nauczyciel odnotowuje w dzienniku Mantica w formie wiadomosci zwrotnej
przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego rodzicoéw. Wybrane prace moga

podlegac ocenie.

Wymagania na poszczeg6dlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Ocenianiu

Wewnatrzszkolnym.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie
zadan, systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi
internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminow 1
zarzadzen zwigzanych z obecng sytuacja (w tym Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
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w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii).
Informacja ta stanowi element sktadowy oceny srodrocznej / rocznej / koncowej

zachowania.

§77
Sposoéb odnotowywania obecno$ci ucznidow

Za obecnego na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktory odebrat samodzielnie (lub zrobili to

jego rodzice/prawni opiekunowie) materiaty przestane mu przez nauczyciela.
Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym.

Frekwencj¢ zatwierdzamy dzien po przestaniu materiatow. Istnieje mozliwos¢ jej

weryfikacji.

W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane przez
dhuzszy czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zglasza ten fakt
wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo

staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zglasza ten fakt Dyrekcji Szkoty.

»Podczas lekcji online obecno$¢ ucznia odnotowujemy po stwierdzeniu przez
nauczyciela obecnosci ucznia. Stwierdzenie obecnosci nastgpuje przez odpowiedz
ucznia po wyczytaniu jego nazwiska lub przez wpis ,,obecny” na ,,czacie” lub innej

formy komunikacji.”

§78
Klasyfikowanie i promowanie uczniow

. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne sa zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie

szkoty.
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2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w

statucie szkoty.

3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okre§lonym w statucie

szkoty.

4. Uczen, ktoremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci, ma prawo zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to
usprawiedliwione nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na zdawanie przez ucznia tego egzaminu (art.

44k ustawy o systemie o§wiaty).

5. Uczen i jego rodzice majg prawo wnosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen.

6. Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat niedostateczne roczne
oceny klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma

prawo zdawaé egzamin poprawkowy.

7. W pozostalych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania

zawarte w statucie szkoty.

ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA ZYWIENIA W SZKOLE
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (dz.U.z 2021 r. Poz. 1082)

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia.

2. Wysoko$¢ oplaty za korzystanie z positkdw ustala corocznie dyrektor w porozumieniu

z organami prowadzgcymi.

3. Korzystanie z positku, jest dobrowolne 1 odptatne.
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4. Uczen ponosi optate za korzystanie z positku w wysokosci kosztow surowca

przeznaczonego na sporzadzenie positku, w przeliczeniu na jeden positek.

5. W sytuacjach wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢

mozliwo$¢ zmiany odptatnosci za positek.
6. Optata za wyzywienie ucznidw bedzie wptacana na wydzielony rachunek bankowy szkoty.

7. W przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych dyrektor moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci

optat za positek.

ROZDZIAL XII
GODZINA DOSTEPNOSCI NAUCZYCIELI
Podstawa prawna

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (tekst jedn.:Dz.U. z 2021 r. Poz. 1762)

1. Poza godzinami dydaktycznymi nauczyciel, nauczyciel specjalista, dyrektor i wicedyrektor
wyznacza dzien 1 godzing w tygodniu, podczas ktérej bedzie dostepny nauczyciel w szkole 1
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, bedzie prowadzit konsultacje dla uczniow lub

rodzicow.

2. Rodzic jest zobowigzany umowic si¢ na spotkanie poprzez dziennik elektroniczny/

telefonicznie najpozniej dzien wczesnie;j.

ROZDZIAL XIII
SRODKI DYSCYPLINUJACE
Podstawa prawna

Na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. (Dz. U. z 2022 r.., poz. 1700)
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, ktora zastapila ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r.

O postepowaniu w sprawach nieletnich.
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1. Dyrektor w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, za zgoda rodzicow moze zastosowac

nastepujace srodki oddziatywania wychowawczego:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne lub pisemne;

3) nakazu przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

4) wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

5) w przypadku uszkodzenia szkolnego mienia- przywrdcenia do stanu poprzedniego.

ROZDZIAL X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 79

1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych o tresci:

Szkota Podstawowa im. Jarostawa Dabrowskiego w Zrgbicach

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym

zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 80

1. Statut uchwala si¢ na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

3. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.



. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Statut jest dostepny w kancelarii szkoty, bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j
szkoty.

. Po minimum trzech kolejnych nowelizacjach statutu dyrektor szkoty jest zobowigzany do

opublikowania w drodze wlasnego obwieszczenia jego jednolitego tekstu.

§ 81

. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Zespotu Szkot w Zrebicach
uchwalony 23 marca 2011 r. z pézn. zm.

. Niniejszy statut Szkoty Podstawowej im. Jarostawa Dabrowskiego w Zrebicach wchodzi
w zycie z dniem 14 wrze$nia 2023r. Nowelizacja Statutu Szkoty wchodzi w Zycie z dniem

uchwalenia.
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